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CURRICULUM VITAE BRUNELLO CUCINELLI  

 

Brunello Cucinelli nasce nel 1953 a Castel Rigone, piccolo borgo del XV secolo in provincia di Perugia, da una 

famiglia contadina. 

Diplomato geometra, si iscrive alla facoltà di ingegneria, ma interrompe gli studi. Nel 1978 fonda una piccola 

impresa e stupisce il mercato con l’idea di colorare il cashmere. Fin da ragazzo, testimone delle sofferte 
vicende lavorative del padre e attento osservatore del mondo, sviluppa il sogno di un lavoro rispettoso della 

dignità morale ed economica dell’uomo. 

Tale aspetto è cruciale per comprendere la sua personalità e il successo della sua impresa, che Brunello non 

vede soltanto come produttrice di ricchezza, ma come ambito di azione per sviluppare e incrementare il 

sogno di un capitalismo che valorizzi la persona umana. La conoscenza dei grandi uomini del passato alimenta 

i suoi sogni e i suoi ideali, ma il suo sguardo è costantemente rivolto al futuro, e ogni sua azione, ogni sua 

opera è pensata per durare nei secoli. 

Nel 1982, dopo il matrimonio con Federica Benda, dalla quale ha due figlie, Camilla e Carolina, Brunello si 

trasferisce a Solomeo, che diventa il luogo dei suoi sogni e il grande laboratorio dei successi di imprenditore 

e di umanista. La benevola accoglienza che il mercato, nel frattempo divenuto internazionale, riserva ai suoi 

prodotti di qualità made in Italy, gli dà la possibilità di attuare i suoi ideali. Nel 1985 acquista il Castello 

diroccato del XIV Secolo del borgo e ne fa la sede dell’azienda; nel 2000, dovendo adeguare le strutture 

produttive alle crescenti richieste del mercato, acquista e riadatta un opificio già esistente ai piedi del borgo 

di Solomeo, evitando di costruirne di nuovi. 

La nuova costruzione del Foro delle Arti, con l’annessa Biblioteca Neoumanistica Aureliana, il Ginnasio, 

l’Anfiteatro e il Teatro, divengono il luogo deputato della cultura e dell’arte. Nasce in questo periodo la 
volontà, concretizzata nel 2012, di presentare l’impresa alla Borsa di Milano, e anche qui non si trattò solo 
dell’aspetto finanziario, perché Brunello vide nella più larga partecipazione alla sua attività d’imprenditore la 
possibilità di diffondere estesamente gli ideali di un capitalismo nuovo, un “Capitalismo Umanistico”. 

Dall’esperienza del Foro delle Arti, costruito da maestri artigiani umbri e ispirandosi a William Morris e John 

Ruskin, nasce l’idea della “Scuola di Alto Artigianato Contemporaneo per le Arti e i Mestieri”, che vede la luce 
nel 2013. Lo sguardo al futuro di Brunello vuole che la memoria di un fattore umanistico importante come 

l’artigianato debba essere conservato e tramandato, e la scuola è il laboratorio dove quest’aspirazione si 
trasforma in realtà. 

Nel 2014, ad opera della Fondazione Brunello e Federica Cucinelli, viene presentato il Progetto per la Bellezza, 

con il quale si realizzano tre estesissimi parchi nella valle ai piedi del borgo di Solomeo (Parco agrario, Parco 

dell’Oratorio Laico e Parco dell’industria) recuperando parte del terreno già occupato da vecchi opifici in 
disuso a favore di alberi, frutteti e prati. L’iniziativa simboleggia il valore cruciale della terra, dalla quale, 
secondo il pensiero di Senòfane, «tutto proviene». Con questo progetto Brunello sottolinea l’imperativo di 
ridare dignità alla terra, e sentendosi un piccolo custode del creato dimostra che «La Bellezza salverà il 

Mondo», tutte le volte che il Mondo, a sua volta, salverà la Bellezza. 

Brunello Cucinelli ha ricevuto un numero straordinario di riconoscimenti nazionali e internazionali per il suo 

“Capitalismo umanistico”: nel 2018 l’Università degli Studi di Messina, ritenendo Brunello Cucinelli 
«pensatore concreto, promotore culturale e vero mecenate dei nostri tempi», gli ha conferito il dottorato di 

ricerca in Filosofia honoris causa. Negli anni precedenti nobilissime per la sua realtà umana sono le 

prestigiose nomine, nel 2010, a Cavaliere del Lavoro, consegnatagli dal Presidente della Repubblica, e nello 

stesso anno la Laurea ad honorem in Filosofia ed Etica delle relazioni umane con la quale l’Università degli 
Studi di Perugia ha voluto rendere omaggio alla sua alta attività di imprenditore umanista. Nel 2017, da parte 



dell’autorevole Kiel Institute, riceve il “Global Economy Prize for the World Economy”, con il commento di 
aver saputo «[…] impersonare perfettamente la figura del Mercante Onorevole»; l’anno seguente, nel 2018, 
un altro prestigioso titolo di eccellenza gli viene assegnato con la nomina a Cavaliere di Gran Croce al merito 

della Repubblica Italiana. Nel settembre 2021 ha ricevuto a Londra il premio “Designer of the Year” 
conferitogli dall’importante rivista britannica di moda maschile «GQ» a conferma del suo costante impegno 
umanistico come stilista e imprenditore e per diversi progetti di umana sostenibilità. A ottobre dello stesso 

anno, Brunello Cucinelli è stato invitato a partecipare al G20 di Roma per portare la sua idea di “Capitalismo 
Umanistico e Umana Sostenibilità” alla presenza dei leader mondiali e dell’allora Sua Altezza il Principe, oggi 
Re, Carlo del Regno Unito. Nel 2022, da parte dell’Università di Roma “Sapienza”, viene insignito del titolo di 
Dottore di Ricerca Honoris causa in Management, Banking and Commodity Sciences, un titolo prestigioso che 

la Rettrice Antonella Polimeni ha commentato con bellissime parole: «per aver saputo coniugare una storia 

imprenditoriale di successo con il rispetto della vocazione del territorio e dei valori sociali, dando vita a un 

nuovo umanesimo dell’impresa». La particolarità della sua azione imprenditoriale è sempre stata quella di 
offrire lavoro nel pieno rispetto della «dignità morale ed economica dell’uomo». L’impresa è stata quindi da 
lui concepita, non solo come strumento per generare profitto, ma anche come tramite per sviluppare un 

modello di capitalismo che ponga al centro l’essere umano e la sua valorizzazione». A Marzo 2023 gli è stato 

conferito il prestigioso “Neiman Marcus Award for distinguished service in the field of fashion” che il 
department store del lusso di Dallas conferisce alle figure che nel mondo hanno maggiormente influenzato 

la moda a partire dagli anni '30 del secolo scorso. 

 

 

 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Brunello Cucinelli  

Foro delle Arti S.r.l. 

Presidente e 

Amministratore 

Delegato 

Castello di Solomeo – Società Agricola Semplice Socio 

Fondazione Brunello e Federica Cucinelli Fondatore e Presidente  

Solomeo Castel Rigone S.S.D. A.R.L. Amministratore 

Fondazione Teatro stabile dell’Umbria Presidente 

 







CURRICULM VITAE RICCARDO STEFANELLI 

 

Nasce a Perugia nel 1981 e consegue la laurea Magistrale in Giurisprudenza presso l'Università degli Studi di 

Perugia. Nel 2006 inizia a lavorare presso il Gruppo Brunello Cucinelli, dapprima all'interno della divisione 

finanziaria, ove matura esperienza nell'ambito della programmazione e controllo degli investimenti, e 

successivamente come responsabile programmazione, controllo e pianificazione dell'attività retail. Nel 2007, 

diviene referente per gli aspetti legali del Gruppo ed entra nel comitato per le umane risorse.  

Nel 2011 viene nominato amministratore della Brunello Cucinelli S.p.A. 

Da aprile 2017 a maggio 2020 ha ricoperto il ruolo di condirettore commerciale del Gruppo con responsabilità 

di gestione e sviluppo della rete monomarca e multimarca. Nello stesso periodo ha ricoperto il ruolo di 

“secondo” (c.d. CO-) dell’Amministratore Delegato. 

Da marzo 2018 ricopre il ruolo di Presidente della scuola di formazione “Sistemi Formativi Confindustria 

Umbria”. 

Da maggio 2020 è stato nominato Amministratore Delegato e CEO per l’area Prodotto e Operations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riccardo Stefanelli 

Brunello Cucinelli Austria GMBH Amministratore 

Brunello Cucinelli Belgium Sprl Amministratore 

Brunello Cucinelli (England) Ltd Amministratore 

SAM Brunello Cucinelli Monaco  Presidente  

SAS White Flannel Presidente  

SAS Brunello Cucinelli France Resort Presidente  

Brunello Cucinelli France SARL Amministratore unico 

Brunello Cucinelli Retail Spain SL Presidente  

Brunello Cucinelli GMBH Amministratore 

Brunello Cucinelli Suisse SA  Presidente 

Brunello Cucinelli Denmark ApS Amministratore 

Brunello Cucinelli Europe S.r.l. Presidente  

Logistica e Distribuzione S.r.l.  Presidente 

Brunello Cucinelli (Sichuan) Fashion Co. Ltd. Presidente  

Brunello Cucinelli (Macau) Fashion Co. Ltd. Presidente  

Brunello Cucinelli Hong Kong Ltd. Presidente 

Brunello Cucinelli Japan Co. Ltd. Amministratore 

Brunello Cucinelli Middle East LLC Amministratore 

Brunello Cucinelli USA Inc. Amministratore 

Brunello Cucinelli Canada Ltd. Amministratore 

Verna S.r.l. Liquidatore 

Solomeo Castel Rigone S.S.D. A.R.L. Presidente 

Prime Service Italia S.r.l. Presidente 

Sistemi Formativi Confindustria Umbria Presidente 

TES PHARMA S.r.l. Amministratore 

 
Burst-E Società Agricola a Responsabilità 

Limitata 
Amministratore 

 Cariaggi Lanificio – Società per Azioni Amministratore 

 Pinturicchio S.r.l. Presidente 

 Raffaello S.r.l. Presidente 

 Zephyr S.r.l Presidente 

 







CURRICULUM VITAE LUCA LISANDRONI 

 

Nasce a Treia (MC) il 16/11/1978. Dopo studi classici si laurea in Discipline Economiche e Sociali presso 

l’Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano. Inizia la sua esperienza professionale all’interno della 
divisione Marketing di L’Oreal Paris in Italia in qualità di Product Manager per il brand Studio Line. Nel 2005 
entra in Luxottica nel ruolo di Key Account Manager. Negli anni successivi assume ruoli di crescente 

responsabilità all'interno della stessa divisione Wholesale che lo portano, da un lato, a conoscere l'intera 

organizzazione commerciale del Gruppo nel mondo e, dall'altro, ad intensificare i contatti con la parte 

industriale, sviluppando progetti di ottimizzazione della supply chain e di massimizzazione del livello di 

servizio ai clienti.  

Nel 2011 assume il ruolo di General Manager di Luxottica Brasile, con sede a San Paolo. Nei primi mesi di 

mandato realizza l’acquisizione di Tecnol, principale produttore e distributore di occhiali dell’America Latina. 

Nei quasi 5 anni di sua gestione Luxottica Brasile completa l’integrazione verticale e realizza una solida e 
costante crescita che la porta a diventare una delle principali filiali del gruppo Luxottica. Da aprile 2016 

diventa dirigente della Brunello Cucinelli S.p.A.; nello stesso mese ne viene nominato amministratore. Da 

aprile 2017 a maggio 2020 ha ricoperto il ruolo di condirettore commerciale del Gruppo con responsabilità 

di gestione e sviluppo della rete monomarca e multimarca. Nello stesso periodo ha ricoperto il ruolo di 

“secondo” (c.d. CO-) dell’Amministratore Delegato. A maggio 2020 è stato nominato Amministratore 
Delegato e CEO con deleghe per l’area Mercati. 

 

 

 

 

 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Luca Lisandroni 

Brunello Cucinelli Europe S.r.l. Amministratore 

Logistica e Distribuzione S.r.l.  Amministratore 

Brunello Cucinelli Hellas SA Presidente 

Brunello Cucinelli Denmark ApS Amministratore 

Brunello Cucinelli Hong Kong Ltd. Amministratore 

Brunello Cucinelli Taiwan Ltd. Presidente 

Brunello Cucinelli Singapore Pte Ltd. Amministratore 

Brunello Cucinelli Middle East LLC Amministratore 

Zephyr S.r.l.  Amministratore 

 







CURRICULUM VITAE CAMILLA CUCINELLI 

  

Nasce a Perugia il 29 luglio 1982; consegue una formazione linguistica e nel 2002 entra a far parte del Gruppo 

Brunello Cucinelli.  

Dopo una breve esperienza formativa nel settore commerciale, svolta in parte in Italia e in parte negli Stati 

Uniti, si dedica al processo creativo ed entra a far parte dell’ufficio stile della Società. Nel corso degli anni ha 

contribuito a curare le collezioni Brunello Cucinelli proponendo e sviluppando nuove linee di abiti, preziosi e 

accessori.  

La conoscenza dell’azienda e dello sviluppo dei prodotti le hanno permesso di intervenire nell’organizzazione 
delle diverse attività legate alla creazione delle collezioni donna. Oggi fa parte del team di primo livello 

stilistico che crea le collezioni donna in stretto e diretto contatto con l'amministratore delegato; ricopre il 

ruolo di “secondo” (c.d. CO-) della responsabile dell'ufficio stile donna della Società. 

È inoltre membro del Comitato Etico insieme al fondatore Cav. Lav. Brunello Cucinelli e a Padre Cassiano.  

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Camilla Cucinelli 

Foro delle Arti S.r.l. Amministratore 

Castello di Solomeo - Società Agricola Semplice Socio 

Fondazione Brunello e Federica Cucinelli  Amministratore 

 

 







CURRICULUM VITAE CAROLINA CUCINELLI 

 

Nata a Perugia il 23 febbraio 1991, Carolina è la secondogenita di Federica e Brunello Cucinelli. Dopo aver 

conseguito il diploma di maturità artistica con indirizzo in Moda e costume – percorso formativo che le ha 

permesso di apprendere la conoscenza del taglio, della confezione e della stampa su tessuto – si è sempre di 

più appassionata allo studio della materia nella creazione dei capi. 

Dopo aver frequentato alcuni corsi di approfondimento in ambito artistico, a partire dal 2010 ha avviato il 

proprio percorso professionale all’interno dell’azienda di famiglia Brunello Cucinelli S.p.A., dapprima in 

qualità di assistente all’Ufficio Stile Donna ed in seguito quale responsabile del reparto Divisione accessori. 

Molto attiva, assieme alla sorella Camilla, per la Fondazione Brunello e Federica Cucinelli di Solomeo nella 

promozione sociale e culturale dedicata al territorio, ma anche in progetti di interesse nazionale, è stata 

direttamente coinvolta nel progetto di internet “Artigiani umanisti del web”. In questo ambito si è 
concentrata, nello specifico, nelle fasi di creazione e di messa online della piattaforma e-commerce (boutique 

online) e della ristrutturazione di fondo del sito ufficiale dell’azienda. Ora, pur continuando a seguire i 

progetti di comunicazione, si interessa anche della strategia aziendale in ambito commerciale, seguendo più 

da vicino lo sviluppo wholesale e retail dell’azienda. 

Nel 2021 ha contribuito in maniera significativa allo sviluppo di un’intesa fondamentale come quella tra il 

marchio Brunello Cucinelli e Oliver Peoples, lo storico brand di occhiali nato a Los Angeles nel cuore di West 

Hollywood.  

È stata inoltre parte attiva nel progetto di ristrutturazione del borgo di Solomeo, dove ha sede l’azienda.  

In collaborazione con la propria famiglia, ha dato vita ad un programma artistico-culturale mirato a rafforzare 

il senso di comunità, ospitando performance internazionali nel teatro di Solomeo ed organizzando il cinema 

all’aperto durante i mesi estivi, nel Foro delle Arti.  

Carolina ricopre attualmente il ruolo di Co-Presidente, Co-Direttore Creativo ed è anche membro del 

Consiglio di Amministrazione della Brunello Cucinelli S.p.A. 

 

 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Carolina Cucinelli 

Foro delle Arti S.r.l. Amministratore 

Castello di Solomeo - Società Agricola Semplice Socio Amministratore 

Fondazione Brunello e Federica Cucinelli Amministratore 

 

 

 







CURRICULM VITAE ALESSIO PIASTRELLI 

 

Nasce il 5 giugno 1981 a Perugia dove frequenta l’istituto tecnico “Aldo Capitini”. 

Dopo una prima esperienza lavorativa nell’azienda di famiglia, nel 2007 inizia a lavorare per la Brunello 
Cucinelli, acquisendo competenze in ambito produttivo e specializzandosi nella selezione dei tessuti e delle 

materie prime, con uno specifico focus sul settore della pelle. 

Nel 2015 approda all’Ufficio Stile Uomo dove affina le qualità creative fino ad assumere l’importante ruolo, 
attualmente ricoperto, di Men’s Creative Director. 

Nel 2021 ha contribuito allo sviluppo del rapporto tra il Gruppo Cucinelli e lo storico brand di occhiali Oliver 

Peoples. 

Coltiva da tempo un impegno di ricerca estetico-stilistica. 

Tra le sue passioni figurano quelle per le arti, il cinema, il mondo dei motori e lo sport. 

 







CURRICULUM VITAE GIOVANNA MANFREDI 

 

Nasce a Roma il 30 agosto 1961. Dopo gli studi classici, completa la sua formazione diplomandosi alla Scuola 

Superiore per Interpreti e Traduttori di Roma. Entra nel mondo della moda fondando un proprio atelier di 

capi su misura in Via del Babbuino a Roma nel 1985. Appena due anni dopo si dedica alla creazione e 

produzione della sua prima collezione di prêt-à-porter con il marchio "LE MANFREDI", distribuito sul territorio 

nazionale e prodotto interamente in Umbria. Qui conosce Brunello Cucinelli con il quale nel 1992 ha inizio la 

partnership operativa e societaria che cambia il marchio in GUNEX e si specializza nella creazione e 

produzione di gonne e pantaloni di alta qualità e con cui conquista nel tempo un'alta reputazione a livello 

internazionale. 

Nei 20 anni successivi, disegna e sviluppa le collezioni a marchio “GUNEX” in stretta collaborazione con 
l'ufficio stile della Brunello Cucinelli cachemire, con il preciso obiettivo di coordinare l'immagine delle due 

linee proposte in un'ottica di sinergia stilistica e distributiva, finalizzata all'affermazione di una identità di 

Gruppo precisa e riconoscibile. Dal 2011, a seguito della fusione di Gunex nella Brunello Cucinelli S.p.A., entra 

a far parte del team stilistico del brand “BRUNELLO CUCINELLI”, condividendo la responsabilità dello sviluppo 

creativo delle collezioni donna e bambina e dirigendo  il team di designer, modellisti e sarte della sede di 

Roma.  

Dal giugno 2011 è membro del CdA della Brunello Cucinelli S.p.A. 

 

 

 

 

 

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Giovanna Manfredi Fundita S.r.l. Amministratore Unico 

 

 

















Spett.le  

BRUNELLO CUCINELLI S.P.A. 

Viale Parco dell’Industria, 5 

06073 Solomeo di Corciano (PG) 

 

Oggetto: accettazione candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di Brunello 

Cucinelli S.p.A. e attestazione dei requisiti per la carica di membro del Consiglio di Amministrazione di 

Brunello Cucinelli S.p.A. 

Con riguardo alla candidatura in oggetto, il sottoscritto Stefano Domenicali, nato a Imola (BO), il 11/05/1965, 

C.F. DMNSFN65E11E289V, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 14 dello Statuto della società 
Brunello Cucinelli S.p.A. (la “Società”), in relazione all’Assemblea degli Azionisti ordinaria e straordinaria della 

Società, convocata in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2023, presso il Teatro Cucinelli in Solomeo di 

Corciano (PG), Via Giovine Italia n. 2,  

dichiara 

di accettare la candidatura in oggetto, come da lista presentata dal socio Foro delle Arti S.r.l. e, sin d’ora, 
l’eventuale carica di Amministratore di Brunello Cucinelli S.p.A., allorché nominato dall’Assemblea degli 
Azionisti; 

visti 

• il Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000 (il “D.M. 162/2000”), come 

richiamato dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 

(il “TUF”); 
• gli artt. 147-ter, comma 4 e 148, comma 3, del TUF nonché la Raccomandazione 7 del Codice di 

Corporate Governance delle Società Quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance 

promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il “Codice di Corporate Governance”); 
• le disposizioni di legge, regolamentari e dello Statuto della Società vigenti, 

 

dichiara e attesta 

sotto la propria responsabilità, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, alla data di 

sottoscrizione della presente e consapevole che, ex art. 76 del sopramenzionato D.P.R., le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai 
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, di essere a conoscenza ed in possesso dei requisiti, 

come di seguito precisati, prescritti dalla normativa vigente, anche regolamentare, e dallo Statuto della 

Società per ricoprire la carica di Amministratore della stessa:  

A) Requisiti di onorabilità e altre cause impeditive all’assunzione della carica 

 

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all’art. 2 del D.M. 162/2000; 

- di non essere candidato in un’altra lista per la nomina di membro del Consiglio di 
Amministrazione della Società; 

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalle 

disposizioni di legge e regolamentari applicabili, nonché dallo Statuto della Società; 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile e che non esistono 

a proprio carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro 

dell’Unione Europea; 
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla vigente normativa; 



- di poter dedicare il tempo necessario all’adempimento dei doveri derivanti dalla carica di 
Amministratore della Società; 

- di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella della Società; 

 

B) Requisiti di indipendenza 

(barrare la casella di riferimento) 

 

di possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, 

comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 

di Amministratore Indipendente della Società e che non sussistono comunque circostanze e/o 

situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di impegnarsi a 

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad 

informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o 

situazioni che possano compromettere la propria indipendenza; 

 

di non possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato 

dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.  

 

C) Trattamento dei dati personali 

 

- di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 
2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal 

sottoscritto. 

Alla presente dichiarazione si allegano i seguenti documenti riferiti al soggetto dichiarante:  

- curriculum vitae; 

- elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre società 

alla data della presente; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- evidenza del Codice Fiscale.  

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Società ogni successivo atto o fatto che 

modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della Società, la 

documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati.  

 

_______________,  

 

 In fede, 

 

 ………………………………….. 
  Stefano Domenicali 

 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso 

alle attività correlate all’accettazione della medesima. 

 

 

Melbourne 28 03 2023







Spett.le 

BRUNELLO CUCINELLI S.P.A. 

Viale Parco dell'Industria, 5 

06073 Solomeo di Corciano (PG) 

Oggetto: accettazione candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di Brunello 

Cucinelli S.p.A. a attestazione dei requisiti per la carica di membro del Consiglio di Amministrazione di  

Brunello Cucinelli S.p.A.  

Con riguardo alla candidatura in oggetto, it sottoscritto Guido Maria Barilla, nato a Milano (MI), it 30/07/1958, 

C.F. BRLGMR58L30F205K, ai sensi a per gli effetti di quanto disposto dall'art. 14 dello Statuto della society 

Brunello Cucinelli S.p.A. (la "Society"), in relazione all'Assemblea degli Azionisti ordinaria a straordinaria della 

Society, convocata in unica convocazione per it giorno 27 aprile 2023, presso it Teatro Cucinelli in Solomeo di 

Corciano (PG), Via Giovine Italia n. 2, 

dichiara 

di accettare la candidatura in oggetto, come da lista presentata dal socio Foro delle Arti S.r.l. e, sin d'ora, 

1'eventuale carica di Amministratore di Brunello Cucinelli S.p.A., allorche nominato dall'Assemblea degli 

Azionisti; 

visti 

• it Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000 (il "D.M. 162/2000"), come 

richiamato dagli artt. 147-quinquies, comma 1, a 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 

(il "TUF"); 

• gli artt. 147-ter, comma 4 e 148, comma 3, del TUF nonche la Raccomandazione 7 del Codice di 

Corporate Governance delle Society Quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance 

promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il "Codice di Corporate Governance"); 

• le disposizioni di legge, regolamentari a dello Statuto della Society vigenti, 

dichiara a attesta 

sotto la propria responsabilitA, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, alla data di 

sottoscrizione della presente a consapevole che, ex art. 76 del sopramenzionato D.P.R., le dichiarazioni 

mendaci, la falsity negli atti a I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verity Sono puniti ai 

sensi del Codice Penale a delle leggi speciali in materia, di essere a conoscenza ed in possesso dei requisiti, 

come di seguito precisati, prescritti dalla normativa vigente, anche regolamentare, a dallo Statuto della 

Society per ricoprire la carica di Amministratore della stessa: 

A) Requisiti di onorabilitA a altre cause impeditive all'assunzione della carica 

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitA di cui all'art. 2 del D.M. 162/2000; 

- di non essere candidato in un'altra lista per la nomina di membro del Consiglio di 

Amministrazione della Society; 

- 

	

	the non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilit6 a di incompatibilitA previste dalle 

disposizioni di legge a regolamentari applicabili, nonche dallo Statuto della Society; 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all'art. 2382 del Codice Civile a the non esistono 

a proprio carico interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro 

dell'Unione Europea; 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla vigente normativa; 



di poter dedicare it tempo necessario all'adempimento dei doveri derivanti dalla carica di 

Amministratore della Societa; 

di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella della Societa; 

B) Requisiti di indipendenza 

(barrare la casella di riferimento)  

di possedere i requisiti prescritti dall'art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall'art. 147-ter, 

comma 4, TUF, a dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 

di Amministratore Indipendente della Societa a the non sussistono comunque circostanze e/o 

situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonche di impegnarsi a 

mantenere it possesso dei requisiti qui enunciate durante la durata del mandato, a comunque ad 

informare tempestivamente it Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o 

situazioni the possano compromettere la propria indipendenza; 

di non possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, TUF, come richiamato 

dall'art. 147-ter, comma 4, TUF, a dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance. 

C) Trattamento dei dati personal! 

di autorizzare la Societa, ai sensi a per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 

2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal 

sottoscritto. 

Alla presente dichiarazione si allegano i seguenti documenti riferiti al soggetto dichiarante: 

curriculum vitae; 

elenco degli incarichi di amministrazione a controllo eventualmente ricoperti presso altre society 

alla data della presente; 

copia di un documento di identity in corso di validity; 

- 	evidenza del Codice Fiscale. 

II sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto the 

modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della Societa, la 

documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati. 

pwvr"-- 
	4 rvtow~ a- 0  a- 3 

In fede, 

Guido Maria Barilla 

Si autorizza it trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso 

alle attivita correlate all'accettazione della medesima. 



C U R R I C U L U M  V I T A E  G U I D O  B A R I L L A  

 

 

Guido Barilla, attuale Presidente del Gruppo Barilla, è nato a Milano nel luglio del 1958.  

Dopo gli studi in filosofia, nel 1982 ha iniziato la sua carriera presso il Dipartimento Vendite di Barilla 

France, consociata dell’Azienda di famiglia, per poi compiere diverse esperienze lavorative negli 

Stati Uniti presso alcune aziende alimentari. 

Rientrato a Parma, sede del Gruppo Barilla, nel 1986 diviene dirigente occupandosi principalmente 

di internazionalizzazione del business, e nel 1988 assume la carica di Vicepresidente. 

In seguito alla scomparsa del padre Pietro, nell’ottobre 1993 Guido Barilla viene nominato 

Presidente, carica che detiene ancora oggi. Dal 2009 è inoltre Presidente del Barilla Center for Food 

& Nutrition, ora Fondazione Barilla. 

Nel corso della sua carriera ha fatto parte anche dei Consigli di Amministrazione del Credito Italiano, 

di RAS Assicurazioni e di Danone S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 

 

AMMINISTRATORE SOCIETÀ CARICA 

Guido Barilla 

Barilla Holding S.r.l. 

Presidente e 

Amministratore 

Barilla G.e R. Fratelli – Società per Azioni 

Presidente e 

Amministratore 

Barilla Servizi Finanziari S.p.A. Procuratore Speciale 

Barilla Iniziative S.p.A. 

Presidente e 

Amministratore 

Publiedi – Società a Responsabilità Limitata Amministratore 

First Retailing S.p.A. Procuratore Speciale 

First Commerciale S.r.l. Procuratore Speciale 

Guido M. Barilla e F.lli S.r.l. Amministratore Unico 

Gazzetta di Parma Finanziaria S.p.A. Amministratore 

Gazzetta di Parma S.r.l. Amministratore 

Barbros S.r.l. Amministratore 

Sargas S.r.l. Amministratore Unico 

Numero 5 S.r.l. Presidente 

 







CURRICULUM VITAE CHIARA DORIGOTTI 

 

 

Dopo la laurea in economia aziendale in Bocconi nel 1993, inizia la sua esperienza a Londra e Parigi 

presso Paribas Capital Markets (Gruppo BNP Paribas) dove si occupa di operazioni di quotazioni in 

borsa ed emissioni azionarie e obbligazionarie, diventando responsabile per il  mercato italiano. Nel 

2000 entra nel gruppo Fininvest, a diretto riporto dell’amministratore delegato della holding per seguire 
operazioni di sviluppo del gruppo e delle partecipate. Nel 2003 entra in Tiscali SpA come Investor 

Relations e Corporate Finance Manager con la responsabilità  della comunicazione con gli investitori, 

gli analisti e le autorità di mercato e delle attività di finanziamento e di sviluppo della società all’estero. 
Dal 2011 è in  SEA SpA, secondo gestore aeroportuale in Italia, dove ha svolto ruoli corporate e di 

business development, per poi diventare nel 2014 Direttore Generale e, nel 2019, Amministratore 

Delegato di SEA Prime SpA, società leader nella business e general aviation in Italia e in Europa, della 

quale ha seguito il processo di rebranding e sviluppo infrastrutturale negli aeroporti di Linate e 

Malpensa.  

 

Elenco incarichi in Consigli di Amministrazione 

 

• Amministratore delegato e Direttore Generale SEA Prime SpA 

 

Società quotate: 

 

• Amministratore indipendente di Enervit SpA dal 28 aprile 2017. Vicepresidente del Comitato 

Parti Correlate 

• Amministratore indipendente di Technogym SpA dall’8 maggio 2018. Membro del Comitato 
Parti Correlate. Membro del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità 

 

 



Spett.le

BRUNELLO CUCINELLI S.P.A.

Viale Parco dell'Industria, 5 

06073 Solorneo di Cordano (PG)

Oggetto: accettazione candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di Brunello

Cucinelii S.p.A. e attestazione dei requisiti per la carica di membro del Consiglio di Amministrazione di

Brunello Cucinelli S.p.A.

Con riguardo alla candidatura in oggetto, il sottoscritto Andrea Pontremoli, nato a Saugust (U.S.A.), il 

30/10/1957, C.F. PNTNDR57R30Z404M, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'alt. 14 dello Statuto 

della società Brunello Cucinelli S.p.A. (la "Società"), in relazione all'Assemblea degli Azionisti ordinaria e 

straordinaria della Società, convocata in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2023, presso il Teatro 

Cucinelli in Solomeo di Corciano (PG), Via Giovine Italia n. 2,

dichiara

di accettare la candidatura in oggetto, come da lista presentata dal socio Foro delle Arti S.r.l. e, sin d'ora, 

l'eventuale carica di Amministratore di Brunello Cucinelli S.p.A., allorché nominato dall'Assemblea degli 

Azionisti;

visti

• il Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000 (il "D.M. 162/2000"), come 

richiamato dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 

(il "TUF");

• gli artt. 147-ter, comma 4 e 148, comma 3, del TUF nonché la Raccomandazione 7 del Codice di 

Corporate Governance delle Società Quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance 

promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il "Codice di Corporate Governance’’);

• le disposizioni di legge, regolamentari e dello Statuto della Società vigenti,

dichiara e attesta

sotto la propria responsabilità, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, alla data di 

sottoscrizione della presente e consapevole che, ex art. 76 del sopramenzionato D.P.R., le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai 

sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, di essere a conoscenza ed in possesso dei requisiti, 

come di seguito precisati, prescritti dalla normativa vigente, anche regolamentare, e dallo Statuto della 

Società per ricoprire la carica di Amministratore della stessa:

A) Requisiti di onorabilità e altre cause impeditive all'assunzione della carica

di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui aN'art. 2 del D.M. 162/2000;

di non essere candidato in un'altra lista per la nomina di membro del Consiglio di

Amministrazione della Società;

che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalle 

disposizioni di legge e regolamentari applicabili, nonché dallo Statuto della Società; 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all'art. 2382 del Codice Civile e che non esistono 

a proprio carico interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro 

dell'Unione Europea;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla vigente normativa;



di poter dedicare il tempo necessario all'adempimento dei doveri derivanti dalla carica di 

Amministratore della Società;

di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella della Società;

B) Requisiti di indipendenza

(barrare ia casella di riferimento)

di possedere i requisiti prescritti dall'alt. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall'alt. 147-ter, 

comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 

di Amministratore Indipendente della Società e che non sussistono comunque circostanze e/o 

situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di impegnarsi a 

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad 

informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o 

situazioni che possano compromettere la propria indipendenza;

di non possedere i requisiti di indipendenza di cui all'alt. 148, comma 3, TUF, come richiamato 

dall'art. 147-ter, comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

C) Trattamento dei dati personali

di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all'alt. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 

2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal 

sottoscritto.

Alla presente dichiarazione si allegano i seguenti documenti riferiti al soggetto dichiarante: 

curriculum vitae;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre società 

alla data della presente;

copia di un documento di identità in corso di validità; 

evidenza del Codice Fiscale.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Società ogni successivo atto o fatto che 

modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della Società, la 

documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati.

In fede,

Andrea Pontremoli

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso 

alle attività correlate all'accettazione della medesima.



 

CURRICULUM VITAE ANDREA PONTREMOLI 

 

Andrea Pontremoli entra in IBM nel 1980, assunto come semplice Tecnico di Manutenzione 

percorre la carriera professionale fino al livello di specialista europeo per i grandi computer. Nel 

1985 inizia la carriera manageriale nella Filiale di Bolzano ricoprendo poi incarichi di crescente 

responsabilità sia in Italia che all’estero fino a quando nel 1994 viene chiamato a far parte del 

gruppo di lavoro che porterà, due anni più tardi, alla creazione di IBM Global Services in Italia. Dal 

1995 al 1997 è Director Integrated Technology Services per l’Italia, responsabilità che, nel 1997, si 
estenderà ai mercati del Sud Europa. 

Nel 1999 lascia Milano per trasferirsi a Parigi: prima è nominato Vice President Operations di 

Global Services a livello Europe Middle East and Africa, successivamente - sempre per la stessa 

area geografica - diventa General Manager Integrated Technology Services. Nell’agosto 2001 torna 
in Italia per assumere l’incarico di General Manager IBM Global Services per il Sud Europa 

dirigendo le operazioni di circa 25.000 persone, ruolo che mantiene fino al giugno 2004 quando 

viene nominato Presidente e Amministratore Delegato IBM Italia. 

Nell’ottobre del 2007 Andrea Pontremoli lascia l’incarico di Presidente e Amministratore Delegato 

di IBM Italia e accetta una nuova sfida, affiancando l’ing. Gian Paolo Dallara alla guida della 
Dallara Automobili, azienda storica di Varano de’ Melegari, in provincia di Parma, in Valceno, che 
vanta un invidiabile palmares di successi raccolti in tutto il mondo. 

Pontremoli entra come Socio del fondatore, Gian Paolo Dallara, e assume la carica di 

Amministratore Delegato e Direttore Generale con l’obiettivo di coltivare nuove strategie 
innovative per lo sviluppo della piccola realtà emiliana che, dal 1972, disegna e produce auto da 

corsa, monoposto e non, impegnate nelle più importanti manifestazioni sportive. 

  

Da Novembre 2007 è Direttore del “Executive Master in Technology and Innovation Management” 
presso Bologna Business School presso l’Università di Bologna. 

Da Aprile 2008, è membro del C.d.A. di Barilla S.p.A. 

Da Maggio 2012 è membro del C.d.A. della Brunello Cucinelli S.p.A. 

Da Gennaio 2017 è membro del C.d.A. dell’Università degli Studi di Parma 

Da Dicembre 2017 è membro del C.d.A. Lincotek Group S.p.A. 

 

 

Nel 2004 l’Università degli Studi di Parma gli conferisce la laurea Honoris Causa in Ingegneria 
Informatica per la competenza maturata nel corso degli anni di attività manageriale e per il costante 

impegno a favore dello sviluppo tecnologico delle realtà territoriali. 

 

Il 2 giugno 2006 ha ricevuto dal Presidente della Repubblica Ciampi l’onorificenza di Cavaliere di 
Gran Croce Ordine al Merito della Repubblica Italiana. 

 

Andrea Pontremoli è coinvolto in diverse iniziatine con Onlus e Società no profit: 

Presidente di MUNER (Motorvehicle University of Emilia Romagna, No Profit per Education) 

Presidente Innovation Farm (No Profit per Education) 

Presidente Centro Studi Valceno (No Profit per Cultura e Territorio) 

Vice Presidente ASPHI (Onlus per gestione disabili attraverso Information Technology) 

 
 

 

 

 



Spett.le  

BRUNELLO CUCINELLI S.P.A. 

Viale Parco dell’Industria, 5 

06073 Solomeo di Corciano (PG) 

Oggetto: accettazione candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di Brunello 

Cucinelli S.p.A. e attestazione dei requisiti per la carica di membro del Consiglio di Amministrazione di 

Brunello Cucinelli S.p.A. 

Con riguardo alla candidatura in oggetto, la sottoscritta Sennait Ghebreab, nata a Milano (MI), il 05/05/1983, 

C.F. GHBSNT83E45F205U, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 14 dello Statuto della società
Brunello Cucinelli S.p.A. (la “Società”), in relazione all’Assemblea degli Azionisti ordinaria e straordinaria della

Società, convocata in unica convocazione per il giorno 27 aprile 2023, presso il Teatro Cucinelli in Solomeo di

Corciano (PG), Via Giovine Italia n. 2,

dichiara 

di accettare la candidatura in oggetto, come da lista presentata dal socio Foro delle Arti S.r.l. e, sin d’ora, 
l’eventuale carica di Amministratore di Brunello Cucinelli S.p.A., allorché nominato dall’Assemblea degli 
Azionisti; 

visti 

• il Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000 (il “D.M. 162/2000”), come

richiamato dagli artt. 147-quinquies, comma 1, e 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998

(il “TUF”);
• gli artt. 147-ter, comma 4 e 148, comma 3, del TUF nonché la Raccomandazione 7 del Codice di

Corporate Governance delle Società Quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance

promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il “Codice di Corporate Governance”);
• le disposizioni di legge, regolamentari e dello Statuto della Società vigenti,

dichiara e attesta 

sotto la propria responsabilità, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, alla data di 

sottoscrizione della presente e consapevole che, ex art. 76 del sopramenzionato D.P.R., le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai 
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, di essere a conoscenza ed in possesso dei requisiti, 

come di seguito precisati, prescritti dalla normativa vigente, anche regolamentare, e dallo Statuto della 

Società per ricoprire la carica di Amministratore della stessa:  

A) Requisiti di onorabilità e altre cause impeditive all’assunzione della carica

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all’art. 2 del D.M. 162/2000;

- di non essere candidato in un’altra lista per la nomina di membro del Consiglio di
Amministrazione della Società;

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità e di incompatibilità previste dalle

disposizioni di legge e regolamentari applicabili, nonché dallo Statuto della Società;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile e che non esistono

a proprio carico interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro

dell’Unione Europea;
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla vigente normativa;



- di poter dedicare il tempo necessario all’adempimento dei doveri derivanti dalla carica di
Amministratore della Società;

- di non svolgere alcuna attività in concorrenza con quella della Società;

B) Requisiti di indipendenza

(barrare la casella di riferimento)

di possedere i requisiti prescritti dall’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato dall’art. 147-ter,

comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica

di Amministratore Indipendente della Società e che non sussistono comunque circostanze e/o

situazioni attuali idonee a compromettere la propria indipendenza, nonché di impegnarsi a

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad

informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o

situazioni che possano compromettere la propria indipendenza;

di non possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF, come richiamato

dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dalla Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance.

C) Trattamento dei dati personali

- di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del
2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dalla

sottoscritta.

Alla presente dichiarazione si allegano i seguenti documenti riferiti al soggetto dichiarante: 

- curriculum vitae;

- elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti presso altre società

alla data della presente;

- copia di un documento di identità in corso di validità;

- evidenza del Codice Fiscale.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente alla Società ogni successivo atto o fatto che 

modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione e a produrre, su richiesta della Società, la 

documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati.  

_______________, 27 marzo 2023 

In fede, 

………………………………….. 
Sennait Ghebreab 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso 

alle attività correlate all’accettazione della medesima. 

X

Londra 
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